ПРОТОКОЛ №…/….
от проведено общо събрание на работниците и служителите в …………./посочва се името на работодателя/
Днес …., в…. /посочва се къде/ се проведе общо събрание на работниците и служителите в …………./посочва се името на работодателя/ със следния дневен ред:

Точка единствена:

Приемане на проект на колективен трудов договор, който да бъде сключен в предприятието.
На събранието присъстваха … работника/служителя. Събранието има необходимия кворум за приемане на решение съгласно чл. 51а, ал. 3 КТ. /NB: разпоредбата на чл. 6, ал. 3 КТ изисква, за да е редовно общото събрание, на него да присъстват повече от половината от работниците и служителите (пълномощниците), но трябва да се държи сметка за разпоредбата на чл. 51а, ал. 3 КТ, която изисква решението за избиране на проекта на колективен трудов договор, който да бъде сключен, да бъде прието с мнозинство повече от половината от членовете на общото събрание – присъстващи и неприсъстващи, което трябва да бъде съобразно при определянето на кворума/
По точка единствена:
Председателят информира, че синдикалните организации в предприятието не са постигнали съгласие по общ проект на колективен трудов договор, който да бъде предложен за сключване на работодателя. Поради това всяка от тях предлага свой отделен проект, който да бъде приет от общото събрание в рамките на днешното заседание. Предложени са общо …. /посочва се броят на проектите на колективните трудови договори, които се предлагат за одобрение/ от следните синдикални организации в предприятието: 

1. ….. /посочва се името на първата синдикалната организация/;

2. …. /посочва се името на втората синдикалната организация/;
…..
Гласуване:

1. За проекта на /посочва се името на първата синдикалната организация/ :

Гласували: За - … Против - … Въздържали се - …

2. За проекта на /посочва се името на първата синдикалната организация/ :

Гласували: За - … Против - … Въздържали се - …

….
Решение: На основание чл. 51а, ал. 3 КТ общото събрание прие проекта на колективен трудов договор, предложен от /посочва се името на синдикалната организация, чиито проект е приет/, който да бъде представен на работодателя като основа за водене на преговори. 
Гр. ….





Председател:










/…………………./








Секретар:











/……………………/

